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Resumo Discute a situagdo das profissdes da informagdo no Brasil, sob o olhar da sociologia das profissGes.
Adota o conceito de abrigo no mercado de trabalho, de Eliot Freidson, a fim de analisar as vagas
ofertadas em Editais publicos para o cargo de Arquivista no Brasil, no primeiro semestre de 2019,
publicadas na plataforma PCI Concursos. A andlise dos dados segue a abordagem qualitativa, segundo
a metodologia da Teoria Fundamentada. A categoria principal identificada nos dados foi a de
atribuicdes do cargo. Os resultados indicam aprendizagem ao longo da vida e processos de estudo e
pesquisa como condi¢Ges da construcdo do abrigo no mercado de trabalho do arquivista.
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Abstract It discusses the situation of the information professions in Brazil, under the view of the sociology of
professions. It adopts the concept of market shelter, by Eliot Freidson, in order to analyze the
vacancies offered in Public Notices for the position of Archivist in Brazil, in the first half of 2019,
published on the PCI Concursos platform. Data analysis follows the qualitative approach, according to
the methodology of the Grounded Theory. The main category identified in the data was that of duties
of the position. The results indicate lifelong learning and study and research processes, as conditions
for the construction of the market shelter of the archivist.
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1 INTRODUGAO

As profissdes sdao um fendbmeno econdémico e social que vem ganhando contornos cada vez
mais nitidos na atualidade. A forma como as pessoas participam da vida produtiva e dos processos
sociais esta cada vez mais determinada pela profissionalizacdo. As revoluciondrias mudancas

tecnolégicas e econdmicas que tiveram lugar no século XX permitiram a definicdo de um
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subconjunto profissional conhecido como ‘profissdes da informacdo’. Entre seus membros se
encontram os bibliotecarios, arquivistas, musedlogos e cientistas da informacdo. Sua formacdo e
conhecimentos especificos, assim como seu papel relevante na divisao do trabalho, suscitam uma
série de indagacdes acerca da situacdo das profissées da informac¢do no mercado de trabalho.

A proposta do presente artigo é discutir a situacdo das profissdes da informacdo no Brasil,
sob o olhar cientifico da sociologia das profissdes. A sociologia das profissdes teve um notavel
desenvolvimento durante a segunda metade do século XX, ocasionando impacto positivo sobre a
producdo de conhecimento nas ciéncias sociais brasileiras. O modelo tedrico adotado §é,
principalmente, a nocdo de “abrigo no mercado de trabalho”, desenvolvida pelo socidlogo Eliot
Freidson em seu livro “Renascimento do profissionalismo — Teoria, profecia e pratica” (FREIDSON,
1998). O recorte empirico da pesquisa envolve as vagas ofertadas em Editais publicos para o cargo
de arquivista. O objetivo do estudo, destarte, é analisar os Editais para a vaga de arquivista no
Brasil, partindo da nogao freidsoniana de abrigo, para teorizar sobre a sociologia das profissdes da

informacao.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA
Em seu livro, Freidson procura contribuir com a pesquisa socioldgica com uma teoria
segundo a qual a nocdo de profissdo é fundamental na analise da vida social, no final da era

industrial. Segundo ele:

O crescimento das profissdes no século XX representa o renascimento de um principio de
organizagao do trabalho que esteve praticamente adormecido desde a Revolugdo
Industrial. Poderia ser chamado de principio ocupacional (FREIDSON, 1998, p. 97).

O autor afirma que o final do século XX, com as transformacdes tecnolégicas e culturais que
se observam, é caracterizado por um crescimento na influéncia das ocupagdes especializadas na
organizacao e distribuicdo do trabalho em sociedade.

O aumento do controle, do status e da estabilidade das profissdes, para Freidson, esta
relacionado com a posse e transmissdo exclusiva de conhecimentos especializados, por via da
educacdo superior. Como consequéncia, a dinamica social do conhecimento é fundamental na
compreensao de sua andlise do profissionalismo. Para o autor: “Praticamente todos os profetas —
ou, como agora sao chamados, futurdlogos — parecem concordar em que o futuro presenciara uma
crescente dependéncia do conhecimento e da competéncia especializados” (FREIDSON, 1998, p.

103). Isto significa que a tendéncia observada por Freidson é de que as profissGes, cada vez mais,
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tenham o conhecimento e as competéncias a ele relacionadas como marcas de sua identidade e
fundamentos de seu status.

Neste contexto sociolégico, em que Freidson vincula a analise das profissdes com a
sociologia do conhecimento, sua conclusao é a de que “a sociedade pds-industrial sera a sociedade

III

profissional” (FREIDSON, 1998, p. 111). Esta frase, que encerra o capitulo 4 de seu livro, intitulado
“As profissdes e o principio ocupacional”, indica a tendéncia de fortalecimento e de crescimento
das profissdbes, com os recursos fornecidos pelos conhecimentos especificos, decorrentes de
percursos académicos. Desta relagdo entre a busca da estabilidade e a busca do conhecimento é
possivel inferir, em carater hipotético, certa tendéncia para a valorizacdo de uma atitude de
investigacao, aprendizagem, estudo e pesquisa.

Para completar seu modelo tedrico, Freidson propGe que “a nog¢do de um tipo especial de
segmento do mercado de trabalho — o abrigo — pode ser um ponto de partida atil para uma
teorizagdo sobre experiéncia e organizagao ocupacionais” (FREIDSON, 1998, p. 114).

A ideia de abrigo se apresenta como o principal conceito derivado do estudo deste autor.
Freidson afirma ser possivel “inferir sistematicamente a partir do abrigo a organizacdo, o
treinamento, a carreira, a identidade ocupacionais e coisas como estas” (FREIDSON, 1998, p. 114).
Ou seja, a nogdo de abrigo, segundo Freidson, é um artefato conceitual a partir do qual é possivel
compreender a dindmica social do crescimento do profissionalismo e, portanto, analisar a situacao
de uma ocupacado ou profissdo particular no mercado de trabalho.

Visa o autor: “Um abrigo de mercado de trabalho representa controle ocupacional sobre a
oferta e sobre a substancia da demanda” (FREIDSON, 1998, p. 121). Esta afirmacdo significa que
abrigo é o conjunto de condig¢Ges pelas quais uma determinada profissao garante sua estabilidade,
assim como demarca sua jurisdicdo especifica, distinguindo-se de outras profissdes e definindo sua
identidade e sua parcela na divisao social do trabalho. Necessita ficar claro, ainda, que a ideologia
de uma profissdo, na medida em que é transmitida e incorporada pelos seus membros, envolve
um esforco para conquistar, manter e ampliar o abrigo desta profissdao no mercado de trabalho.

No debate em torno da sociologia das profissdes, a teoria de Freidson - na medida em que
descreve um ambiente em que cada ocupagdo compete para formar seu abrigo especifico -
encontra alguns interlocutores que mantém uma visdo divergente. Dubar, em seu artigo “A
construcdo de si pela atividade do trabalho: a socializacdo profissional” (DUBAR, 2012), propse
uma versdo interacionista das profissdes, com base no estudo empirico da profissdo de assistente

de enfermagem, na Franca. O autor questiona a prioridade dada ao conhecimento universitario na
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construcdo de um abrigo estdvel para as profissdes, com base no que conclui de sua pesquisa
sobre assistentes de enfermagem.

O artigo menciona “os socidlogos interacionistas de Chicago” (DUBAR, 2012, p. 356) e em
sua lista de nomes inclui Eliot Freidson, assim como Anselm Strauss, um dos criadores da
metodologia da teoria fundamentada, empregada no presente estudo. Sua tese principal é de que
“a socializagao profissional, definida como a maneira pela qual alguém aprende seu trabalho e se
conduz a vida ativa, ndo é exclusiva de pessoas que exercem atividades de prestigio” (DUBAR,
2012, p. 364). Sua hipdtese é de que a socializacdo profissional “diz respeito a todos, do ponto
mais alto ao mais baixo da escala social” (DUBAR, 2012, p. 364). Ocorre que suas conclusdes
indicam muito mais uma agenda de respeito ético do que o resultado de uma analise cientifica dos

dados. Dubar encerra seu artigo com exortacdes como:

Hoje, é na esfera econ6mica que o imperativo democratico, com os movimentos sociais
qgue o defendem, deve se impor contra a onipoténcia dos operadores financeiros e dos
poderes corruptos (DUBAR, 2012, p. 366).

A despeito de sua defesa do interacionismo, como o horizonte tedrico que mais se adequa a
situagdo das profissdes na atualidade considera-se sua conclusdo mais como um principio
regulador do que como uma explicagdo dos fatos.

Se a teoria da interacdo entre as profissdes de Dubar estiver correta, implica em uma
possivel critica da nogdo de abrigo de Freidson, porque o abrigo é justamente a forma como uma
profissdo se diferencia e constréi sua estabilidade, demarcando para si um territdrio exclusivo na
divisao social do trabalho, com fundamentag¢ao no conhecimento e na formacgao especifica. Dubar,
ao contrario, utiliza o caso das assistentes de enfermagem na Franca, para afirmar uma noc¢do de
compartilhamento e de interpenetracdo nas tarefas e nos conhecimentos de diferentes profissdes.

Um contraexemplo para a proposta de Dubar (2012), de interacdo entre diferentes
profissdes, num sistema encadeado de divisdo de trabalho, poderia ser o caso dos profissionais da
informagdo no Brasil, especialmente entre os arquivistas. O tipo de socializagdo buscado pelos
profissionais arquivistas exige o dominio de um conjunto especifico de competéncias, certificadas
pela conclusdao de um curso superior. Por comparagao com o modelo interacionista de Dubar, o
modelo de Freidson (1998) parece mais adequado para fundamentar andlises sobre a situacao
profissional do arquivista no Brasil. Significa que a teoria de Dubar estar correta ou incorreta, nao
faria tanta diferenca para o entendimento da profissdo de arquivista no contexto brasileiro, como

faria a teoria dos abrigos de Freidson. O contexto brasileiro parece - pelo que se espera mostrar
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com base nos dados recuperados e organizados - apresentar as condi¢des pelas quais a teoria do
abrigo pode contribuir com o entendimento e possivel controle pelos préprios profissionais, da
profissdo de arquivista no mercado.

Independentemente das restrigdes quanto a certas partes de seu argumento, uma das teses
de Dubar merece certo destaque. Segundo ele, “a aprendizagem de uma atividade profissional é
um processo que dura por toda a vida ativa, e mesmo além dela” (DUBAR, 2012, p. 364). A analise
dos dados coletados pelo presente estudo permitird inferéncias acerca da situacdo da
aprendizagem ao longo da vida (lifelong learning) e das atividades de estudo e pesquisa, na
constituicdo de um abrigo para os profissionais arquivistas, no contexto brasileiro.

Esta perspectiva estd relacionada com as ideias expressas no artigo “O mundo do trabalho
em mutacdo: as reconfiguracées e seus impactos”, de Marco Aurélio Santana (2005). Seu artigo
discute a flexibilidade das relagbes sociais de trabalho e do préprio trabalho, na sociedade
tecnoldgica do final do século XX e come¢o do século XXI. Um dos elementos delineados por
Santana para caracterizar a flexibilidade é a capacidade de aprender continuamente, como uma

qualidade importante para a estabilidade e o crescimento de uma ocupag¢ado. Segundo Santana:

Uma grande atencdo ¢ dada ao processo de qualificacdo/desqualificagdo ao qual estariam
submetidos os trabalhadores no processo produtivo, sobre o que se esperaria deles nesses
Nnovos processos, e como seriam suas formas de insercdo (SANTANA, 2005, p. 8).

A passagem acima equivale, dando razao a Santana em sua analise, a dizer que a capacidade
dos profissionais de aprender ao longo de sua vida, ou continuar seu processo formativo, sempre
em acordo com mudancgas e desenvolvimentos em sua drea de atuacdo, é um ingrediente
relevante na construcdo de uma situacdo estdvel no mercado de trabalho, numa sociedade
pos-industrial. Esta interpretacdo faz surgir um questionamento interessante acerca da ideia de
formacdo continuada, ou mais especificamente, de aprendizagem ao longo da vida, da qual Dubar
também é um proponente. A pergunta tedrica, nascida a partir dessas reflexdes pode ser assim
formulada: Como a capacidade de aprender ao longo da vida pode ser detectada no abrigo no
mercado de trabalho dos profissionais da informagao no Brasil?

No artigo intitulado “Competéncias e habilidades solicitadas em concursos publicos para a
atuacdo profissional do arquivista” (KAWABATA; VALENTIM, 2015) as autoras analisaram editais
publicos para o cargo de arquivista, a fim de comparar as competéncias exigidas nestes editais com
a formacdo oferecida no curso de Arquivologia da UNESP, mediante uma andlise do curriculo do

curso. Sua consideracdo das competéncias exigidas do profissional arquivista é bastante
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esclarecedora. Kawabata e Valentin observam que, no corpo de dados que constituiu a amostra de
seu estudo, “para o exercicio do cargo de arquivista, a maioria dos editais solicitaram um

profissional com formacdo em Arquivologia” (2015, p. 113). As autoras concluem que:

As atividades e atribui¢Ges constantes dos editais analisados demonstram que, as
competéncias e habilidades exigidas ao arquivista sdo voltadas para a drea de conservagao
e preservagdo, conhecimento tedrico-técnico arquivistico, além da gestao e planejamento
de unidades, produtos e servigos arquivisticos (KAWABATA e VALENTIM, 2015, p. 113).

Perceba-se que o conhecimento especifico fornecido pela universidade aparece como um
elemento relevante na construgdo do abrigo da profissdo no mercado de trabalho. Esta ideia foi
prenunciada por Freidson, quando elaborou a nocdo de abrigo com uma forte fundamentacdo na
sociologia do conhecimento.

Os conceitos envolvendo aprendizagem ao longo da vida e processos de estudo e pesquisa,
como partes da divisdo do trabalho atribuido ao arquivista ndo foram evidenciados pelas autoras,
embora reconhecam elas que “vivenciamos em um mundo em constantes transformacdes”
(KAWABATA; VALENTIM, 2015, p. 114). Sua conclusdo aponta para a necessidade de atualiza¢do do
curriculo dos cursos de Arquivologia. Este processo de atualizacdo do conhecimento universitario é
necessario e desejavel, num mundo do trabalho em que as profissdes precisam renovar seu corpo
de conhecimentos para manter seu abrigo. Mas é preciso reafirmar que a capacidade de aprender
constantemente e de praticar a pesquisa e o estudo, de forma continuada ao longo da vida
profissional é um fator que extrapola o percurso formativo da gradua¢do. Complementando as
conclusdes de Kawabata e Valentin, o conceito de aprendizagem ao longo da vida é revelado, no
presente estudo, como uma competéncia relevante na busca dos arquivistas pelo fortalecimento

de seu abrigo no mercado de trabalho.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A necessidade de empreender um itinerdrio de pesquisa geralmente é uma tarefa ardua,
mas, em muitos casos, genuinamente cientifica em suas inteng¢bes. Nada substitui o fundamento
em uma teoria a fim de interrogar a realidade, neste caso, a situacdao da profissao de arquivista. O
estudo se compde principalmente de pesquisa documental, cujo universo sdo os Editais publicos
com vagas para arquivista, publicados no portal ‘PCl Concursos’ com o recorte temporal entre 1¢
de janeiro e 31 de julho de 2019.

A amostra consistiu em 17 editais de concurso publico com vagas para arquivista,

recuperados através da plataforma PCl Concursos (2019a). O acesso principal foi feito em 27 de
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junho 2019. O critério de inclusdao define: Editais com periodo de inscricdo aberto entre 01 de
janeiro e 30 de julho de 2019. A plataforma PCl Concursos oferece informagcGes e materiais
relativos a concursos publicos no Brasil, em todas as dreas de conhecimento. Em sua pagina na
rede social Facebook, apresenta como visdao da empresa: “Empregos, Estdgios e Concursos
Publicos, selecdo com base em andlise de curriculos, lista de concursos com inscricdes abertas,
informacgdes, apostilas, provas e testes” (PCl Concursos, 2019b). Esta plataforma foi escolhida
como fonte de pesquisa por que possui acesso gratuito aos Editais, além de materiais como provas
e apostilas de concursos publicos.

A andlise dos dados segue a abordagem qualitativa, seguindo a metodologia da teoria
fundamentada (grounded theory), apresentada por Strauss e Corbin (2008). Conforme os autores,
esta metodologia persegue o objetivo de “descobrir conceitos e relagdes nos dados brutos e de
organizar esses conceitos e relacdes em um esquema explanatorio tedérico” (STRAUSS; CORBIN,
2008, p. 24). A teoria fundamentada prop&e formas de codificacdo dos dados qualitativos nas
quais as categorias e conceitos se revelam ao longo da prdpria analise. Este processo se desdobra
nas fases de “descricdo, ordenamento conceitual e teorizagdo” (STRAUSS; CORBIN, 2008, p. 37). A
descricdo consiste na formacdao de um modelo da situacdo pesquisada. O ordenamento conceitual
estrutura os dados segundo dimensdes explicitadas pela analise. A formulacdo de perguntas e o
procedimento de comparacdo dos dados sdo partes essenciais do ordenamento conceitual. A
teorizacdo consiste em oferecer um esquema explicativo dos dados.

Procedimentos de enumeracdo e contagem foram usados na contextualizacdo e na
apresentacdo dos dados. Esta enumeracdo auxilia a compreensdo dos conceitos e categorias
investigados, mas ndo constitui o cerne deste estudo. A natureza da pesquisa é qualitativa, sendo
caracterizada pela descoberta de conceitos e categorias a partir dos dados.

O campo epistémico do estudo sdo as profissdes da informacao, e sua situa¢gdo no mercado
de trabalho no Brasil. Com a finalidade de demarcar um dominio que permitisse uma quantidade
de dados manejaveis para as pretensées da pesquisa, optou-se por analisar a profissdo de
arquivista, prevendo que resultaria num montante de dados passiveis de gerar resultados em uma

analise de propor¢des mais modestas, como é o caso.

4 EDITAIS DE CONCURSO PARA ARQUIVISTA
Mediante a coleta de dados, foram recuperados 17 Editais com vagas para Arquivista, no

periodo de 12 de janeiro e 31 de julho de 2019. A relacdo se encontra no Quadro 1, abaixo:
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Quadro 1 — Relacdo dos editais para Arquivista (PCl concursos, 12 Semestre de 2019) com informacdes da vaga:

Instituicdo Periodo Cargo Formacgao exigida Salario R$ Jornada Vagas
1 Camara municipal de 25 jun. a 27 jul. 2019 Arquivista Superior completo em 5105,12 | 40 horas 1
Maua Arquivologia
2 Camara municipal de 22 abr.a 27 maio 2019 | Arquivista Superior completo em 5264,19 | 40 horas 1
Piracicaba Arquivologia
14 jan. a 17 fev. 2019 Técnico em Ensino Técnico completo 1500,00 | 40 horas 2
Arquivo na drea de arquivo
3 Prefeitura de Aracati 14 jan. a 17 fev. 2019 Arquivista Ensino superior 2256,30 | 40 horas 2
completo na drea de
Arquivologia
4 Prefeitura de Aruja 27 nov. 2018 a 10 jan. Arquivista Ensino médio completo 2780,72 | 40 horas 1
2019
5 Prefeitura de Boa Saude 07 e 08 mar 2019 Arquivista Nivel médio completo 998,00 | 40 horas 1
6 Prefeitura de Cajazeiras 14 fev. a 14 abr. 2019 Arquivista Curso superior na area 998,00 | 40 horas 1
de Arquivologia
7 Prefeitura de Caxias do 03 jun. a 23 jun. 2019 Arquivista Ensino superior 7274,97 | 40 horas CR
Sul completo em
Arquivologia
8 Prefeitura de Imbé 02 abr. a 08 abr. 2019 Arquivista Ensino superior 2815,26 | 40 horas 1
completo em
Arquivologia
9 Prefeitura de Juazeiro do | 26 mar a 25 abr. 2019 Arquivista Ensino superior 2500,00 | 40 horas 1
Norte completo em
Arquivologia
10 Prefeitura de Magalhdes | 27 mai. a 15 jul. 2019 Arquivista Ensino médio completo 998,00 | 40 horas 4
Barata
11 Prefeitura de Santo 27 jun. a 18 jul. 2019 Arquivista Ensino superior 3233,60 | 30 horas 1
Angelo completo em
Arquivologia
14 dez. 2018 a 13 jan. Agente Ensino médio completo 2546,76 | 44 horas 2
2019 técnico em com curso técnico na
12 Prefeitura de Sao arquivo area ou similar
Caetano do Sul 14 dez. 2018 a 13 jan. Arquivista Ensino superior 3407,64 | 44 horas 1
2019 completo em
Arquivologia
13 Universidade Federal da 08 jan. a 18 fev. 2019 Arquivista Curso superior em 4638,66 | 40 horas 1
Grande Dourados Arquivologia
14 Universidade Federal da 21 jan. a 25 fev. 2019 Arquivista Curso superior em 4180,66 | 40 horas 1
Paraiba Arquivologia
15 Universidade Federal de 1jul.a23jul. 2019 Arquivista Curso superior em 4180,66 | 40 horas 1
Campina Grande Arquivologia
16 Universidade Federal do | 06 jun.a 23 jun. 2019 Arquivista Curso superior em 4180,66 | 40 horas 1
Cariri Arquivologia
17 Universidade Federal 17 jan. a 11 fev. 2019 Arquivista Curso de graduagdo em 4180,66 | 40 horas 3
Fluminense Arquivologia

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos Editais respectivos (2019).

Interpretando os dados recuperados, a partir da teoria fundamentada, é possivel estabelecer
uma série de comparacdes e descobrir padroes. Os padrdes indicam a possibilidade de formular
conceitos. Os 17 Editais correspondem a uma oferta de 26 vagas, sendo quatro para agente
técnico em arquivo e as demais para arquivista.

Dos 17 editais, 14 apresentam a formagdao minima exigida como “Curso de Graduagdao em
Arquivologia”, ou “Ensino superior completo em Arquivologia”. Esta é a configuracdo
predominante nos Editais: o cargo de Arquivista é ofertado exclusivamente ao profissional formado

em um curso universitario de Arquivologia. As remuneracdes mais altas sdo coincidentes com esta
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exigéncia de ensino superior em Arquivologia. A Unica excecdo é a prefeitura de Cajazeiras (PB),
com populacdo estimada de cerca de 58 mil habitantes (PREFEITURA DE CAJAZEIRAS, [201-]), que
exige formacdo universitdria em Arquivologia, mas oferece baixa remunera¢do, no dmbito da
amostra.

Dos 17 editais, trés apresentam a formac¢do minima exigida como “Ensino Médio Completo”.
Sdo as prefeituras municipais de Aruja (SP), com cerca de 105 mil habitantes (PREFEITURA DE
ARUJA, [201-]), Magalh3es Barata (PA) com cerca de 8 mil habitantes (IBGE, 2017), e Boa Saude
(RN), cujos dados demograficos ndo puderam ser recuperados, nem na pagina da prefeitura, nem
na do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Seria possivel aprofundar a andlise
destes dados incorporando informacdes geograficas e econdmicas sobre estas cidades e a oferta
de profissionais arquivistas com curso superior nas suas regioes. Mas este detalhamento, embora
possa ser fértil para a construcdo de teorias sobre o tema do profissional arquivista no mercado de
trabalho, escapa aos objetivos do presente estudo.

O cendrio de vagas de arquivista nos Editais e, especialmente, a distribuicdo da exigéncia de
curso superior em Arquivologia, sustentam a formula¢do do seguinte conceito: o controle do
proprio trabalho pelos profissionais arquivistas esta condicionado pela comprovacdo de um
conjunto de conhecimentos especificos resultantes da formagao universitaria em Arquivologia. As
melhores remunera¢des tendem a acompanhar esta condicdo, embora possa haver desvios em
virtude das circunstancias locais, especialmente nas prefeituras.

Os cinco Editais de Universidades Federais, possivelmente em decorréncia da padronizacado
da administracdo federal, apresentam maior volume de caracteristicas comuns. Pela leitura se
percebe repeticdo em diversos pontos importantes da redacao dos Editais, especialmente nas
atribuicdes do cargo. Também a remuneracdo e os pontos de conhecimento especifico manifestam
repeticbes que indicam alto grau de equivaléncia. Entre as duas camaras municipais e as 10
prefeituras, a diversidade em todas estas categorias é maior. Isso inclui discrepancias na
remuneracao e na exigéncia de formacdo minima. O exame de cada um dos editais revelou um
conjunto de dados que, uma vez codificados, resultaram no destague de uma categoria em
particular: a de atribui¢des do cargo. O conjunto de atribuicdes do cargo de arquivista, conforme
descrito nos Editais, constitui a categoria principal deste estudo. Sua codificacdo esta apresentada

no Quadro 2.
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Quadro 2 - Editais de concurso com vagas para Arquivista (primeiro semestre de 2019, PCl concursos):
AtribuicGes do cargo

Entidade Cargo Formacao Atribuicoes

Camara Superior Sem resultados
Municipal | Arquivista completo em
de Maua Arquivologia

Planejamento, organizacdo e dire¢do de servicos de Arquivo; planejamento, orientagdo e
acompanhamento do processo documental e informativo; planejamento, orientagdo e
direcdo das atividades de identificagdo das espécies documentais e participagdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias; planejamento, organizagdo e
direcdo de servigos ou centro de documentagdo e informacgdo constituidos de acervos
Superior arquivisticos e mistos; planejamento, organizagdo e diregdo de servigos de microfilmagem
Arquivista completo em aplicada aos arquivos; orientagdo do planejamento da automagdo aplicada aos arquivos;
Arquivologia orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descrigdo de documentos; orientagdo da
avaliagdo e selegdo de documentos, para fins de preservagdo; promog¢do de medidas
necessdrias a conservagdo de documentos; elaboragdo de pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa
cientifica ou técnico-administrativa; desenvolvimento de estudos sobre documentos
culturalmente importantes; desenvolver demais atividades correlatas.

Camara
Municipal
de
Piracicaba

Ensino Técni Catalogar o acervo; Conservar o acervo; Expor colegBes; Pesquisar documentagdo técnica;
Técnico em ccr:ir:r;?etzc::o Implementar agdes educativas; Preparar o espago para a exposicdo da reserva técnica;
arquivo srea de arquivo Comercializar selosA (? moeda.s; Realizar atividades administrativas; Comunicar-se;
Demonstrar competéncias pessoais.

Organiza documentagdo de arquivos institucionais e pessoais; cria projetos de museus e
exposigdes; organiza acervos museoldgicos publicos; dd acesso a informagdo; conserva
acervos; prepara ag¢des educativas ou culturais; planeja e realiza atividades
Prefeitura técnico-administrativa; orienta implantagdo das atividades técnicas; participa da politica de
de Aracati Ensino superior | criagdo e implantagdo de museus e instituicdes arquivisticas.

completo na Atribuigdes: Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais; Criar projetos de
area de museus e exposi¢des; Organizar acervos museoldgicos publicos; Dar acesso a informacao;
Arquivologia Conservar acervos; Preparar agdes educativas e/ou culturais; Planejar atividades
técnico-administrativas; Realizar atividades técnico-administrativas; Orientar a implantagdo
de atividades técnicas; Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e
instituigbes arquivistas; Administrar atividades patrocinadas; Comunicar-se; Demonstrar
competéncias pessoais.

Arquivista

Arquivar sistematicamente processos, documentos e outros, classificando-os segundo
critérios apropriados para armazena-los, conserva-los e facilitar suas consultas; Estudar as
pegas que devem ser arquivadas, analisando o conteudo e valores das mesmas para decidir
sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las, classificar as pegas agrupando-as e
identificando-as por matéria, ordem alfabética, cronoldgica ou outro sistema, para facilitar
sua localizagdo e consulta; Entregar as pecas que lhe sdo solicitadas, anotando o destino,
Prefeitura Arquivista Ensino médio nome dos solicitantes e outros dados ou mediante recibos; Controlar a localizagdo das pegas
de Aruja completo emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e tomando outras providéncias
oportunas, para evitar o extravio das mesmas; Manter atualizados os arquivos,
complementando-os e aperfeigoando o sistema de classificagdo, consulta e empréstimo,
para torna-los instrumentos eficazes de apoio; Em caso de constatagdo de alguma
irregularidade, leva-la ao conhecimento de seu superior para que se possibilite a tomada de
providéncias necessdrias, evitando e prevenindo possiveis danos; Executar outras tarefas
correlatas ao emprego publico determinadas pelo superior imediato.

Selecionar documentos oficiais e sigilosos, atas de reunides, gravagdes sonoras e filmes,
avaliando sua importédncia e valor histdrico, para decisdes sobre o tipo de arquivamento
adequado a cada documento; Estudar sistemas de classificagdo dos documentos,
identificando-os por assunto, codificando-os e padronizando-os por campos, classes, tipos,
grupos, locais, instituicdes, organizagdes, para estruturar de maneira satisfatéria, os
sistemas de armazenamento e busca de informagdes; Colaborar com as agdes de patrimonio
e conservagdo. Preparar indices bibliogréficos, catalogos, cépias em microfilmes, mostrando
as relagBes de assuntos, através das referéncias cruzadas ou da prépria estrutura do sistema
de classificagdo, para recuperar, com rapidez as informagGes contidas nos documentos;
Nivel médio Redigir resumos descritivos do conteddo dos documentos arquivados, para propiciar sua
completo utilizagdo como fonte de informagdes; Atender aos pesquisadores e outras pessoas que
procurem informagdes, colocando a sua disposicdo os documentos classificados e outras
fontes, orientando-os sobre a correta utilizagdo, para facilitar-lhes os trabalhos; Divulgar os
documentos arquivados, permitindo informagdes com outros... de documentagdo, para
ampliar o numero de consulentes; Dirigir o trabalho de localizagdo de material extraviado,
promovendo contatos com os consulentes, para recuperar os documentos desaparecidos;
Zelar pelos documentos sob sua guarda, providenciando reprodugbes fotograficas e a
manutengdo dos elementos que compdem o arquivo, para salvaguardar aqueles mais
solicitados, os que se encontrem em mau estado ou os outros que possuem grande valor,
para conserva-los dentro dos padrdes de estética e seguranca; Restaurar o material que se

Prefeitura
de Boa Arquivista
Saude
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encontra em mau estado, utilizando técnicas materiais e conhecimento especificos, para
devolver-lhe as condigBes originais; Orientar servidores da classe anterior, quando for o
caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

Prefeitura Curso superior Sem resultados

6 de Arquivista na area de
Cajazeiras Arquivologia
Prefeitura Ensino superior | Sem resultados

7 de Caxias Arquivista completo em
do Sul Arquivologia

. Ensino superior | Sem resultados
8 Prefeltt{ra Arquivista completo em
de Imbé . -
Arquivologia
Gerenciar e organizar documentagdo de arquivos institucionais: Organizar acervos, dar
Prefeitura . . acesso a informagdo; Preservar e conservar acervos; Executar outras tarefas de mesma
Ensino superior . . ; . - -

9 de . Arquivista completo em natureza e nivel .de complexidade associadas ao ambiente organlz:auonal. Organizagdo e
Juazeiro Arquivologia controle de arquivo sendo eles documentos, contas, cadastros e fichas. Atuar separando
do Norte documentos, organizando arquivos, se responsabilizando por toda a organizagdo dos

documentos.
Coordenar atividades de preparagdo de documentos para arquivamento; participar da
elaboragdo e da atualizagdo de tabelas de prazos relativos a guarda e destinagdo final de

Prefei documentos; conferir documentos e atuar na digitalizacdo dos documentos e efetuar o

d;e eitura Ensino médio arquivo dos mesmos. Orientar os servidores quanto a organizagdo e a preservagdo de

10 . Arquivista documentos arquivisticos. Auxiliar nas atividades de arquivo, tratamento e recuperagdo de
Magalhde completo L L « .

s Barata documentos e abertura e fechamento de pasta. Auxiliar na administragdo do arquivo,
controlando entrada e saida de documentos e outros materiais. Efetuar atendimento
telefénico interno. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Prefeitura Ensino superior | Sem resultados

11 | deSanto Arquivista completo em
Angelo Arquivologia

Receber, registrar e distribuir os documentos, bem como controle de sua movimentagao;
Agente Ensino médio Classificar,~ organizar, descrever e. executar demai§ tarefas~ necessérias a guarda e
téenico em comple’to ?om conservagdo dos documentos, a5.5|m como pr.estar. informagdes rglgtl\{as ?os mesmos;
B curso técnico na | Preparar documentos de arquivos para microfiimagem ou digitalizagdo; Preparar
area ou similar documentos de arquivo para processamento eletronico de dados; e, Executar outras

atividades correlatas por determinacdo do superior hierarquico.
Planejar, organizar e coordenar servigos de Arquivo Publico Municipal; planejar, orientar e
acompanhar processo documental e informativo; Planejar, orientar e coordenar as

Prefeitura atividades de identificacdo das espécies documentais; Planejar, organizar e coordenar os

1 de Sdo servicos de acervos arquivisticos; Planejar, organizar e coordenar os servigos de
Caetano microfilmagem ou digitalizagdo aplicada aos arquivos; Orientar o planejamento da
do Sul Ensino superior automagdo aplicada aos arquivos; Orientar quanto a classificagdo, arranjo e descri¢do de

- documentos; Orientar a avaliagdo e sele¢do de documentos, para fins de preservagdo;
Arquivista completo em . PR ~
Arquivologia promover medidas ngcessarlas a conservagdo dg ’dc?cumentos; Elaborar pareceres e
trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Assessorar os trabalhos de
pesquisa cientifica ou técnico-administrativa relacionadas ao Arquivo Publico Municipal;
Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; Participar das
ComissGes constituidas para a manutengdo do Arquivo Publico Municipal de todas as areas
da municipalidade; e Desenvolver outras atividades correlatas por determinagdo de seu
superior imediato.
Atender ao publico interno e externo, fornecendo e recebendo informagdes; formular
instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacdo de
informagdo; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e
acervos; autenticar reprodugdo de documentos de arquivo; emitir certiddes sobre
documentos de arquivo; fiscalizar a aplicacdo de legislagdo de direitos autorais, a
reprodugdo e a divulgacdo de imagens; orientar o usudrio quanto ao uso dos diferentes
equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet;

Universid fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de

ade Curso superior consulta; conservar acervos: diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer

13 | Federal Arquivista . . procedimentos de seguranca do acervo, higienizar documentos/acervos, pesquisar materiais
da Grande em Arquivologia de conservagdo, monitorar programas de conservagdo preventiva, orientar usuarios e
Dourados funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; assessorar o projeto

arquiteténico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte; supervisionar
trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos; ministrar cursos e palestras;
preparar e efetivar visitas técnicas; planejar e executar atividades técnico-administrativas;
orientar a implantagdo de atividades técnicas; implantar procedimentos de arquivo; produzir
normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir
vocabularios controlados/thesaurus; orientar a organiza¢do de arquivos correntes; atualizar
os cadastros das instituicdes; supervisionar a implantacdo e a execucdo do programa de
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gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condi¢Ges
para o gerenciamento eletronico de documentos; realizar atividades técnico-administrativas:
solicitar compras de materiais e equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e
relatérios técnicos; construir laudos e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a
contratagdo de servigos de terceiros; utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; utilizar
recursos de informdtica e alimentar sistemas de informagdo; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

14

Universid
ade
Federal
da
Paraiba

Arquivista

Curso superior
em Arquivologia

Sem resultados

15

Universid
ade
Federal
de
Campina
Grande

Arquivista

Curso superior
em Arquivologia

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais: classificar documentos de
arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacdo;
descrever o documento (forma e conteudo); registrar documentos de arquivo; elaborar
tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos
de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau de sigilo;
elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de
destina¢do de documentos; avaliar documentagdo; ordenar documentos; consultar normas
internacionais de descrigdo arquivista; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a
produgdo e o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos drgdos
produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos 6rgdos produtores de
documentos; realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para guarda
intermediaria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; recolher documentos para guarda
permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminagdo do documento
descartado. - Dar acesso a informagdo: atender usudrios; formular instrumentos de
pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informagdo; apoiar as
atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar
reproducdo de documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo;
fiscalizar a aplicagdo de legislacdo de direitos autorais, a reprodugdo e a divulgacdo de
imagens; orientar o usudrio quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados;
disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e
documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta. - Conservar acervos: diagnosticar
o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo;
higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conserva¢do; monitorar programas
de conservagdo preventiva; orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo; monitorar as condigdes ambientais; controlar as condigdes de
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagcbes de
material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle
preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos;
assessorar o projeto arquitetdnico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos. - Preparar agdes
educativas e/ou culturais: ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver
e coordenar agBes educativas e/ou culturais; preparar material educativo; participar da
formacdo/capacitacio de profissionais de museus/arquivos. - Planejar atividades
técnico-administrativas: planejar a alteragdo do suporte da informagdo, programas de
conservagdo preventiva, agdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagdo de
informacgdo, implantagdo de programas de gestdo de documentos e de prevengdo de
sinistros; planejar sistemas de documentagdo musicoldgica; planejar a instalagdo de
equipamentos para consulta/reproducdo; planejar a implantagdo do gerenciamento de
documentos eletronicos e adogdo de novas tecnologias para recuperagdo e armazenamento
da informagdo; planejar a ocupacdo das instalagdes fisicas; administrar prazos. - Orientar a
implantacdo de atividades técnicas: implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e
procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir
vocabuldrios controlados/thesaurus; orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar
os cadastros das institui¢des; supervisionar a implantagdo e a execugdo do programa de
gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condi¢Ges
para o gerenciamento eletronico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a
constituigdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas. - Realizar atividades
técnico-administrativas: solicitar compras de materiais e equipamentos; construir
estatisticas de frequéncia e relatérios técnicos; construir laudos e pareceres técnicos e
administrativos; solicitar a contratagdo de servigos de terceiros. - Comunicar-se: divulgar o
acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e
reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno;
estabelecer didlogo com usudrio; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter
intercambio com profissionais de Instituicdes congéneres. - Utilizar recursos de informatica.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

16

Universid
ade

Arquivista

Curso superior
em Arquivologia

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais: Classificar e codificar
documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacdo; descrever documentos
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Federal (forma e conteudo); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade;
do Cariri estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; estabelecer
critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de classificagdo;
identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinagcdo de documentos; avaliar
documentagdo; ordenar documentos; consultar normas internacionais de descrigdo
arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a produgdo e o fluxo
documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6rgdos produtores de
documentos; levantar a estrutura organizacional dos érgdos produtores de documentos;
realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para guarda
intermediaria; diagnosticar a situacdo dos arquivos; recolher documentos para guarda
permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminagdo do documento
descartado. Dar acesso a informagdo: Atender usudrios; formular instrumentos de pesquisa;
prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacdo de informagdo; apoiar as atividades
de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducdo de
documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a
aplicacdo de legislagdo de direitos autorais, a reproducdo e divulgacdo de imagens; orientar
0 usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os
instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de
arquivos; gerenciar atividades de consulta. Conservar acervos: Diagnosticar o estado de
conservacdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo; higienizar
documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagdo; monitorar programas de
conservagdo preventiva; orientar usudrios e funcionarios quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo; monitorar as condi¢gdes ambientais; controlar as condigdes de
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagdes de
material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle
preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos;
assessorar o projeto arquitetonico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos. Preparar agBes
educativas e/ou culturais: Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver
e coordenar agBes educativas e/ou culturais; preparar material educativo; participar da
formagdo/capacitagdo de profissionais de museus/arquivos. Planejar atividades
técnico-administrativas: Planejar a alteragdo do suporte da informagdo, programas de
conservagdo preventiva, agdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagdo de
informagdo, implantagdo de programas de gestdo de documentos e de prevengdo de
sinistros; planejar sistemas de documentagdo musicoldgica; planejar a instalagdo de
equipamentos para consulta/reproducdo; planejar a implantagdo do gerenciamento de
documentos eletronicos e adogdo de novas tecnologias para recuperagdo e armazenamento
da informagdo; planejar a ocupagdo das instalagdes fisicas; administrar prazos. Orientar a
implantacdo de atividades técnicas: Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e
procedimentos técnicos; autorizar a eliminacgdo de documentos publicos; produzir
vocabularios controlados; orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar os
cadastros das instituigdes; supervisionar a implantagdo e a execugdo do programa de gestdo
de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condi¢des para o
gerenciamento eletrénico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a
constituigdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas. Realizar atividades
técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a
contratagdo de servigos de terceiros; elaborar estatisticas de frequéncia e relatérios
técnicos; elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos. Comunicar-se: Divulgar o
acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e
reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno;
estabelecer didlogo com usuadrio; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter
intercambio com profissionais de instituigdes congéneres. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

-Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais: classificar documentos de
arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informacdo;
descrever o documento (forma e conteudo); registrar documentos de arquivo; elaborar
tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos
de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau de sigilo;
elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de

Universid destinagdo de documentos; avaliar documentagdo; ordenar documentos; consultar normas
ade Curso de internacionais de descrigdo arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a
17 | Federal Arquivista graduagdo em produgdo e o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos drgdos
Fluminens Arquivologia produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos érgdos produtores de
e documentos; realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para guarda

intermediaria; diagnosticar a situacdo dos arquivos; recolher documentos para guarda
permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminagdo do documento
descartado. -Dar acesso a informagdo: atender usudrios; formular instrumentos de pesquisa;
prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informagdo; apoiar as atividades
de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reprodugdo de
documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a
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aplicacdo de legislagdo de direitos autorais, a reprodugdo e a divulgacdo de imagens;
orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados;
disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e
documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta. Conservar acervos: diagnosticar
o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do acervo;
higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de conserva¢do; monitorar programas
de conservagdo preventiva; orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo; monitorar as condigdes ambientais; controlar as condigdes de
transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagbes de
material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de controle
preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos;
assessorar o projeto arquitetdnico do arquivo; definir migragdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos. -Preparar agdes
educativas e/ou culturais: ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver
e coordenar agBes educativas e/ou culturais; preparar material educativo; participar da
formacdo/capacitagio de profissionais de museus/arquivos. -Planejar atividades
técnico-administrativas: planejar a alteragdo do suporte da informagdo, programas de
conservagdo preventiva, agdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagdo de
informacgdo, implantagdo de programas de gestdo de documentos e de prevengdo de
sinistros; planejar sistemas de documentagdo musicoldgica; planejar a instalagdo de
equipamentos para consulta/reproducdo; planejar a implantagdo do gerenciamento de
documentos eletronicos e adogdo de novas tecnologias para recuperagao e armazenamento
da informagdo; planejar a ocupacdo das instalagdes fisicas; administrar prazos. -Orientar a
implantacdo de atividades técnicas: implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e
procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir
vocabularios controlados/thesaurus; orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar
os cadastros das institui¢des; supervisionar a implantacdo e a execugdo do programa de
gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condigdes
para o gerenciamento eletronico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a
constituigdo dos arquivos; participar de comissGes técnicas. -Realizar atividades
técnico-administrativas: solicitar compras de materiais e equipamentos; construir
estatisticas de frequéncia e relatérios técnicos; construir laudos e pareceres técnicos e
administrativos; solicitar a contratagdo de servigos de terceiros. -Comunicar-se: divulgar o
acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e
reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno;
estabelecer didlogo com usudrio; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter
intercambio com profissionais de Instituigdes congéneres. -Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Fonte: Elaborado pelos autores com base nos Editais respectivos (2019).

Dos 14 Editais com exigéncia de formagdo superior em Arquivologia, se apresentam seis
Editais em que ndo foi possivel recuperar as atribuicdes dos cargos. Entre os Editais em que é
possivel recuperar esses dados, sete sdo particularmente interessantes, em comparagao com os
outros, no tocante a categoria de atribuicdo dos cargos. Eles formam um subconjunto, definido por
uma dimensdo extremamente relevante na formulacdo da teoria a partir dos dados aqui
analisados. Trata-se dos Editais em que a descricdo do cargo de arquivista apresenta combinacdo
da exigéncia de formacdo superior em arquivologia, com a existéncia de tarefas cuja descricdo
evidencia processos de aprendizagem, estudo e pesquisa.

Em outras palavras: Hd um significativo subconjunto de Editais na amostra pesquisada em
que o profissional arquivista é definido como alguém que, além do curso superior em Arquivologia,

exerce a aprendizagem, o estudo e a pesquisa como partes da divisdo social do trabalho que
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caracteriza sua ocupacdo. A lista de tais tarefas, no conjunto dos dados recuperados, esta

apresentada no quadro 3:

Quadro 3 - Editais de concurso com vagas para Arquivista (primeiro semestre de 2019, PCl concursos):
Atribuicdes que incorporam aprendizagem, estudo e pesquisa.

Instituicdo Cargo Formacdo Atribuicoes
Camara Superior elaboragdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
1 Municipal de Arquivista completo em assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
Piracicaba Arquivologia desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.
. Ensino Técnico . N el
Técnico em X Pesquisar documentagdo técnica;
. completo na area
arquivo -
de arquivo
Ensino superior Criar projetos de museus e exposi¢des; preparar agdes educativas e/ou culturais;
) Prefeitura de Arquivista completo na area participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e institui¢cdes arquivistas.
Aracati de Arquivologia
Ensino superior Elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
L P assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa
Arquivista completo em : . - .
Arauivologia relacionadas ao Arquivo Publico Municipal; Desenvolver estudos sobre documentos
d g culturalmente importantes.
Universidade
3 Federal da Arquivista Curso superior em | Ministrar cursos e palestras; produzir vocabuldrios controlados/thesaurus.
Grande q Arquivologia
Dourados
Realizar pesquisa histérica e administrativa; pesquisar materiais de conservagao;
preparar a¢bes educativas e/ou culturais: ministrar cursos e palestras; preparar
Universidade visitas técnicas; desenvolver e coordenar a¢des educativas e/ou culturais; preparar
4 Federal de Arquivista Curso superior em | material educativo; participar da formagdo/capacitacdo de profissionais de
Campina q Arquivologia museus/arquivos.  Produzir vocabularios controlados/thesaurus; participar de
Grande palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras
para o publico interno; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter
intercdmbio com profissionais de Instituicbes congéneres.
Realizar pesquisa histdrica e administrativa; pesquisar materiais de conservagao;
preparar agbes educativas e/ou culturais: Ministrar cursos e palestras; preparar
Universidade visitas técnicas; desenvolver e coordenar agdes educativas e/ou culturais; preparar
5 Federal do Arquivista Curso superior em | material educativo; participar da formacgdo/capacitacdo de profissionais de
Cariri q Arquivologia museus/arquivos.  Produzir vocabuldrios controlados; participar de palestras,
convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras para o
publico interno; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter intercambio
com profissionais de instituicGes congéneres.
Realizar pesquisa histdrica e administrativa; pesquisar materiais de conservagao;
preparar agdes educativas e/ou culturais: ministrar cursos e palestras; preparar
. . visitas técnicas; desenvolver e coordenar a¢des educativas e/ou culturais; preparar
Universidade Curso de . K . « o o
- - material educativo; participar da formagdo/capacitagdo de profissionais de
6 Federal Arquivista graduacdo em . . .. L.
. . . museus/arquivos; produzir vocabuldrios controlados/thesaurus; participar de
Fluminense Arquivologia . . e .. L
palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e palestras
para o publico interno; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter
intercdmbio com profissionais de Instituicdes congéneres.

Fonte: Elaborado pelos autores (2021) com base nos Editais respectivos (2019).

Percebe-se que a descricdo destas tarefas contém expressdes como: “elaboracdo de
pareceres e trabalhos de complexidade”, “assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica”,
“desenvolvimento de estudos”, “criar projetos”, “preparar ag¢des educativas e/ou culturais”,
“realizar pesquisa”, “participar de palestras, convénios e reunides cientificas”, “apresentar
trabalhos técnicos e cientificos”. Esta categoria é especialmente interessante quando comparada
com o conceito de “tarefa”, conforme Freidson o define em sua teoria dos abrigos. Esta
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comparacdo revela a ocorréncia de uma série de tarefas que incorporam aprendizagem ao longo
da vida.

O resultado da analise, interpretado a luz da nocdo de abrigo, leva a conclusdo de que estes
Editais do subconjunto especial, evidenciados no quadro 3, sdo tipicos representantes de uma
situacdo de estabilidade e controle do prdéprio trabalho, condizente com a constru¢do de um abrigo
no mercado de trabalho. Estes Editais sdo os mesmos em que as tarefas que cabem ao arquivista -
na divisdo do trabalho que os Editais manifestam - envolvem a aprendizagem continuada,

especialmente pela via da pesquisa e da produc¢ao de conhecimentos.

5 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O abrigo, conforme evidenciado pela teorizacio empreendida a partir dos dados, é
construido de forma que a estabilidade e o controle do trabalho, na ocupacao de arquivista, estdo
relacionados com competéncias para a formagao continuada e a aprendizagem ao longo da vida.
Freidson afirma que: “E o conceito de ocupacio, e particularmente o de profissdo, que nos fornece
o vinculo socioldgico entre o conhecimento enquanto tal e seu papel organizado na sociedade
atual” (FREIDSON, 1998, p. 104). Se esta ideia é admitida, entdo se espera que uma atitude
sistematica frente ao conhecimento faga parte do abrigo no mercado, em qualquer profissdao que
apresente um grau evidente de status. A analise dos dados indica que a profissdo de arquivista é
uma destas profissdes. Trata-se de um destes “abrigos negociados formalmente com base em
alguma alegacdo publica de treinamento e competéncia especializados” (FREIDSON, 1998, p. 121).
Na medida em que esta andlise faz sentido, os dados revelados pela pesquisa podem ser
considerados indicativos do esforgo, da profissao de arquivista, para constituir e ampliar seu abrigo
no mercado de trabalho.

Uma questdo pertinente neste contexto é se a teoria de Freidson é adequada, para
fundamentar a explicacdo da situacdo dos profissionais da informacdo no mercado de trabalho.
Este questionamento se justifica quando se considera que a teoria do profissionalismo de Freidson

III

se fundamenta na suposicao de um “tipo ideal” de profissdo - como é o caso da medicina - em que
as condicdes de controle do trabalho, reserva do mercado de trabalho e garantia do treinamento
dos novos membros sdao mantidas de forma estavel na vida social da profissdo. Este ndo é o caso
das profissdes da informacdo, cuja reserva de mercado e o controle das tarefas, por exemplo,

ainda manifesta precariedades, como a propria pesquisa empirica indica.
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Uma resposta pertinente a esta questdo parece ser possivel pela via argumentativa, na
medida em que se admite que cada profissdo “realize o tipo ideal em graus bastante diversos”
(FREIDSON, 1995, p. 8). Do ponto de vista da interpretagdo dos dados, contudo, a melhor
abordagem desta questdo é testar o alcance da teoria de Freidson para interpretar a situagdo do
profissional da informacdo no mercado de trabalho, e examinar a relevancia e acuidade das
conclusdes que se pode tirar desta interpretagao.

Outra linha de critica quanto a adequacdo da nocdo de abrigo para explicar a situacdo das
profissdes da informacdo e, em particular a de arquivista, pode ser evidenciada a partir da
percepcdo da crise epistemoldgica que se percebe no conhecimento cientifico. Eguzki Urteaga
(2008), em seu artigo “Sociologia de las profesiones: uma teoria de la complejidad”, afirma que “A
sociologia das profissdes estd em crise como consequéncia do abismo crescente que separa a
realidade profissional de sua representacdo intelectual” (URTEAGA, 2008, p. 169). O autor destaca
em seu discurso que as teorias sociolégicas desenvolvem uma “representac¢ao parcial da profissao”
(URTEAGA, 2008, p. 171), e propGe como saida a abordagem denominada “sociologia da
complexidade” (URTEAGA, 2008, p. 171) que, segundo ele, incorporaria as vantagens dos
principais métodos e teorias, num esquema abrangente de explicacao.

Urteaga (2008) menciona a obra de Freidson e reconhece o valor de sua teoria das
profissdes, especialmente quanto aos processos de “institucionalizacdo do saber formal”
(URTEAGA, 2008, p. 182). Especialmente sobre a nogdo freidsoniana de abrigo, a interpretacdo de

Urteaga menciona seus elementos como

um corpo de conhecimentos especializados e validados por um reconhecimento oficial; a
existéncia de um espaco profissional e de uma divisdo do trabalho controlado pelos
proprios trabalhadores, a existéncia de um mercado fechado de trabalho; a formagao
ampla e diretamente controlada pela elite profissional (URTEAGA, 2008, p. 183).

Esta caracterizagdo faz jus ao alcance da nocdo de abrigo para o estudo da sociologia das
profissdes da informacdo. Mesmo que se aceite que “as teorias socioldgicas das profissdes
oferecem uma representacao parcial da realidade profissional” (URTEAGA, 2008, p. 197), ainda
assim nada justifica abandono de modelos bem sucedidos, na andlise de dados resultantes da
observacdo da realidade.

A sociologia da complexidade de Urteaga parece muito mais um ideal a se buscar do que um
paradigma para a pesquisa cientifica. Urteaga ndo especifica os padrdes de aceitacao tedrica e de
tratamento das evidéncias, pelos quais se poderia conduzir pesquisas segundo a sociologia da

complexidade. Um estudo que seleciona, organiza e analisa dados de algum dominio empirico
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sempre precisa tomar decisdes sobre recortes, pontos de vista e relevancia de certas categorias de
analise. O resultado da pesquisa sempre deixara questGes em aberto. Se esta é a “representacdo
parcial da realidade” que Urteaga critica, entdo sua critica é contra a prdpria cientificidade. Mas
uma critica da cientificidade que se baseia na prépria cientificidade anula a si mesma e, portanto,

nao tem fundamento.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Freidson anuncia seu trabalho de pesquisa como um “esfor¢o para fundamentar a teoria
tanto na sociologia do trabalho como na do conhecimento” (FREIDSON, 1995, p. 2). Do ponto de
vista das profissdes da informacao, a sociologia do conhecimento é especialmente relevante para a
analise de como o conhecimento formal (universitario) participa na constituicdo da nog¢do de
profissdo da informacdo. E relevante também para a discussdo sobre a exigéncia — tacita ou
expressa - de formagdao continuada ou aprendizagem ao longo da vida, como parte do exercicio
profissional estavel.

Percebe-se a partir da codificacao e analise dos dados na categoria de “atribuicées do cargo”
da amostra estudada, que a exigéncia de aprendizagem e formacdo continuas estd relacionada
diretamente com a realiza¢do do tipo ideal da profissdo em um mais elevado grau. Os editais que
melhor expressam o controle do proéprio trabalho pelo profissional, e a construcdo de um abrigo
mais estdvel, sdo os que mais nitidamente apresentam exigéncias relativas a aprendizagem
continuada como atribuicdo do cargo oferecido.

Todos os arquivistas que se dedicam, por opc¢do ou pelo desenho de suas tarefas, a
atividades de pesquisa, qualificacdo e aprendizagem continuadas, tendem a participar dessa
expansao do abrigo que, em outros termos, Freidson também caracteriza como a “reserva de
mercado de trabalho” (FREIDSON, 1995, p. 3). A aprendizagem continuada, formal ou ndo, se
revela nos dados analisados como um valor, tanto individual como inerente a ocupacdo. Valor este
que reforca e amplifica a possibilidade da profissdao de arquivista criar, manter e aumentar o seu
abrigo no mercado de trabalho. Mais que isso, essa relacdo entre estudo e pesquisa constantes e
expansao da jurisdicdo ou abrigo, ndo esta circunscrita apenas ao corpo docente de uma profissao,

mas a todos os profissionais individuais atuando nessa jurisdi¢cdo ou abrigo.
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